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David, Senior Consultent bei Competence Development Consulting und Systemic
Transformation Strategist & Facilitator, bringt eine reichhaltige Mischung aus
Unternehmergeist und tiefem Fachwissen in systemischer
Organisationstransformation und sozialer Innovation mit.

Mit Uber 15 Jahren Erfahrung und einem Zertifikat in Nachhaltigkeit und
Kreislaufwirtschaft der Universitat Cambridge ist er auch ein erfahrener C-Level-
Coach. David ist ein hervorragender Moderator, Trainer und Gestalter von
Prozessen fur Organisationen, die komplexe Veranderungen und kulturelle
Umbrache bewaltigen missen.

Er hat auf sechs Kontinenten strategische Lerninterventionen entwickelt und
durchgefuhrt, die effektiv die FUhrungsfahigkeiten verbessern und Innovation,
digitale Transformation und Kulturveranderungen auf allen Organisationsebenen
fordern. Durch den Einsatz von Systemdenken, Design Thinking,
Exponentialtechnologie und Verhaltenswissenschaft ist David ein wichtiger Partner
bei der Forderung skalierbarer Innovation und Transformation.
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